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POLITIKA UNICREDIT LEASING CZ, A.S. A UNICREDIT LEASING SLOVAKIA, A.S.
0ZNAMOVANI NEPRIJATELNEHO CHOVANI
(OCHRANA OZNAMOVATELU — WHISTLEBLOWING)

uvoD

UniCredit Leasing CZ, a.s., UniCredit Leasing Slovakia, a.s. a jejich dcefiné spolecnosti (dale jen “UCL”) touto politikou podporuje a rozviji podnikovou
kulturu vyznacujici se Cestnosti a otevienosti, ve které maji v3ichni zameéstnanci a dalSi spolupracovnici mozZnost a pravo na svobodné vyjadreni
nazoru a nesouhlasu s nepfijatelnym jednanim, a to bez obav z postihu, a kdy si mohou byt jisti Fadnym a spravedlivym proSetifenim ucinénych
oznameni.

Hlavnim smyslem této politiky a v ni zakotvenych zasad je odhaleni a zabranéni protipravnimu jednani, které by mohlo poskodit verejny zajem nebo
poslani a reputaci UCL jako i skupiny UniCredit.t

ZASADY

Oznamovatelem moZe byt kaZdy zaméstnanec a jing spolupracovnik UCL (napt. 0SVC, ¢len organu, akcionat, staZista, zaméstnanec dodavatele).

Oznamovatelé, ktefi maji podezieni, Ze doslo nebo by mohlo dojit k protipravnimu, nekalému, neetickému nebo jinak skodlivému jednani, maji
moznost oznamit své podezreni bez abav z jakychkoli nedativnich dopadd na oznamovatele.

Jsou preferovana neanonymni oznameni. Ml¢enlivost o totoZnosti osoby, ktera podala podnét, je zarucena.

VSechna oznamena podezieni o nepfijatelném chovani budou posouzena spravedlivé, nestranné objektivné a budou ddkladné, spravedlivé a divérné
prosetfena.

V pfipadé ovérené opodstatnénosti ozndmeni o nepfijatelném chovani UCL pfijme vhodna opatfeni k napravé neprijatelného chovani a zamezeni
opétovného vyskytu.

Prava osab, jichZ se oznamené podezreni tyka, budou respektovana a chranéna.

Oznamovatel musi byt upfimné presvédcen o tom, Ze poskytnuta informace je v dobé podani ozndmeni pravdiva. Osobam cinicim védomé
nepravdiva oznameni nebude byt poskytnuta ochrana.

ROZSAH

Tyto zasady se vztahuji na jakékoliv nepfijatelné chovant, kterym se rozumi jakékoliv jednani ¢i nekonani UCL nebo zameéstnance UC, které by mohlo
poskodit verejny zajem nebo poslani ¢i reputaci UCL jako i UniCredit Group. Jedna se o protipravni, nekalé nebo neetické jednani v ramci ¢innosti UCL
a rovnéz nesoulad se viemi pravidly a nafizenimi UniCredit Group.

PRAVA 0ZNAMOVATELU

UCL zarucuje oznamovateli ochranu pred jakymkoliv postihem z ddvodu oznameni. UCL netoleruje vyhruzky a jakékoliv formy odvety vici
oznamovateli anebo tém, ktefi spolupracovali na ovéfovani opodstatnénosti podnétu.

UCL zarucuje anonymitu oznamovatele, pokud oznamovatel nedal vyslovny souhlas s odhalenim své totoznosti nebo pokud to nevyZaduji pravni
predpisy.

Pokud by oznamovatel byl vystaven jakémukoliv zneviyhodnéni v disledku oznament, UCL poskytne oznamovateli vhodnou formou pomoc za Géelem
eliminace vSech negativnich dopad na oznamovatele.

Oznamovatel ma pravo na informace o vysledku vySetfovani.

POSTUP PRI 0ZNAMOVANI

Nabude-li zaméstnanec ¢i jiny spolupracovnik UCL ddvodné podezieni o vyskytu nepfijatelného jednani, nebo jeho vyskyt je v budoucnu
pravdépodobny, a nechce nebo nem{Ze toto podezieni fesit po manaZerské linii ma oznamovatel moZnost se obratit s podezienim na manazera/ku
Gtvaru Compliance nebo v piipadg, Ze by se oznameni tykalo této osoby, téZ na manaZera/ku Gtvaru Interni audit. Pokud by se nepfijatelné chovani
tykalo vySe uvedenych osob, zaméstnanec mize oznamit své podezieni pfimo ¢lendm/kam predstavenstva UCL.

1V souladu se zakonem €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld a se zdkonem €. 54/2019 Z. z,, 0 ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti



Aby bylo mozZné oznamené podezieni dikladné prosetfit, mélo by ozndmenf obsahovat zejména nasledujici informace:
« popis domnélého neprijatelného chovani se vsemi znamymi podstatnymi skute¢nostmi,

- identifikace zapojenych osob vcetné pripadnych svédka,

« oznaceni Gtvaru, kde k danému pfipadu doslo,

« podklady na podporu podezreni,

« zda oznamovatel danou zaleZitost projednal s jingmi osobami a jejich identifikace,

« jak se oznamovatel o dané zaleZitosti dozvedél,

« jméno, prijmeni a kontaktni Gdaje oznamovatele.

Podezreni lze oznamit:

« e-mailem na adresu: whistle-blowing@unicreditgroup.cz

« pres sluzbu Speak Up:

webové rozhrani:
www.speakupfeedback.eu/web/m2phex/cz — Ceska republika — pristupovy kdd 86136
www.speakupfeedback.eu/web/m2phex/sk — Slovensko — pfistupovy kod 88288

telefonni linka:
800 900 538 — Ceska republika — pristupovy kod 86136
0800 004 529 — Slovensko — piistupovy kod 88288 (pfi volani z pracovni pevné linky je nutné stisknout dvakrat #)

Pristupovy kdd je stejny pro vSechny uZivatele. Po zanechani podnétu obdrzi oznamovatel unikatni kod pro navrat do systému, zjisténi zpétné
vazby Compliance a vyvoje feseni podnétu.

« pisemné zaslanim na adresu:

Lucien Strnad

lucien.strnad@unicreditgroup.cz

Otvar Compliance, 15C

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
BB Centrum — Filadelfie

Zeletavska 1525/1

14092 Praha 4

« pisemné vloZenim do zabezpecené schranky ,Whistleblowing® na adrese:

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
BB Centrum — Filadelfie

Zeletavska 1525/1

14092 Praha 4

15D

« 0sobnim pohovorem na vyse uvedené adrese

VYSETROVANI NEPRIJATELNEHO CHOVANI

Vlastni vySetiovani zajisti manaZer Gtvaru Compliance podle stanovenych pravidel. V pribéhu vySetfovani jsou podniknuty viechny potfebné kroky

k zajisténi spravedlivého a nezaujatého vySetfovani.

Oznamovatel je vyrozumeén o prijeti oznameni do 7 dnd, pokud nepoZada o nevyrozumivani. Stejné tak neni vyrozumeén, pokud by vyrozuménim doslo
k prozrazeni totoZnosti.

VySetfovani probiha s naleZitou péci a v pfimérené Lhité (maximalné tfikrat 30 dnd), o které je oznamovatel informovan, pokud to je mozné, pfi
zachovani ddvérnosti o osobé oznamovatele nepfijatelného chovani i osob, kterych se oznameni dotyka. Vystupem probéhlého vySetfovani je zprava,
kterad shrnuje prdbéh vySetfovani a dikazy, vyvozuje zavéry o rozsahu a zavaznosti nepfijatelného chovani a doporucuje vhodna opatfeni k naprave
nepfijatelného chovani a zamezeni opétovného vyskytu v budoucnosti. O vysledku vySetfovani je oznamovatel informovan ve h(té zminéné vyse.

Detailni Gprava vySetfovani nepfijatelného chovani a souvisejicich aspektd whistleblowingu je obsaZena v internim predpisu Oznamovaci povinnosti
v0¢i Compliance a ochrana oznamovatele.

EXTERNI 0ZNAMENI

V pripadé, Ze oznamovatel z néjakého divodu nechce nebo nemize vyuZit vySe uvedeny vnitfni oznamovaci systém, lze se obratit téZ na:

1) Ministerstvo spravedlnosti v zaleZitostech tykajicich se pdsobeni UCL v Cesku: Chci podat oznameni — vefejnost — Oznamovatel (justice.cz)

2) Urad na ochranu oznamovatelov v zaleZitostech tykajicich se pdsobent UCL na Slovensku: Chcem oznamit — Urad na ochranu oznamovatelov
(0znamovatelia.sk)
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