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Zvlastni pojistné podminky
skupinového pojisténi
pro pojisténi nedobrovolné ztraty zaméstnani
MetLife Europe Insurance d.a.c., pobo¢ka pro Ceskou republiku

UVODN{ USTANOVEN{

(CIM SE POJISTENI RIDI)

Uginnost t&chto zvlastnich pojistnych podminek je od 1. zaFi 2016.

Pojisténi nedobrovolné ztraty zaméstnani se fidi kromé pojistné smlouvy a téchto zvlastnich

pojistnych podminek i VSeobecnymi pojistnymi podminkami skupinového nezivotniho pojisténi
1.2 (dale jen ,VPPSNP*).

Pojisténi nedobrovolné ztraty zaméstnani je obnosovym pojisténim, které poskytuje pojistnou
ochranu pojisténému, ktery je ¢lenem skupiny definované v pojistné smlouvé, nebo jehoz jméno
je uvedeno v piehledu pojisténych, ktery zasila pojistnik pravidelné dle dohody pojiStovné.

Co je dulezité

PojiSténi nedobrovolné ztraty zaméstnani se kromé téchto zvlastnich pojistnych podminek
fidi i VSeobecnymi pojistnymi podminkami skupinového nezivotniho pojisténi (VPPSNP 1.2).
Prosim, nezapomernte se s nimi seznamit.

2.1

2.2

2.3

a)

b)

POJISTNE NEBEZPECI, POJISTNA UDALOST
(PROTI CEMU VAS POJISTENI CHRANI)

Pojisthym nebezpeéim je nedobrovolna ztrata zaméstnani pojisténého.

Pojistnou udalosti je nedobrovolna ztrata zaméstnani tak, jak je definovana v téchto pojistnych
podminkach.

Narok na pojistné pInéni z tohoto pojisténi Ize uplatnit pouze v pfipadé, ze pojistény splfiuje ke
dni vzniku pojistné udalosti (a to i opakované) vSechny tyto podminky:

pracovni pomér (definovany v €l. 7.2 téchto pojistnych podminek) pojisténého trval minimalné
po dobu 12 po sobé jdoucich mésiclh bezprostfedné pred vznikem pojistné udalosti u jednoho
i vice zaméstnavatell, minimalné vSak po dobu 6 mésicu u jednoho zaméstnavatele
zaméstnavatel pojisténého &i skutecny vlastnik (fyzicka osoba) zaméstnavatele pojisténého
neni ve vztahu osoby blizké k pojisténému ¢&i pojistény neni vyznamnym akcionafem
zaméstnavatele, ¢lenem statutarniho i dozor¢iho organu;

pojistény k datu pojistné udalosti nebyl ve zkuSebni Ihité,

pojistény neni zaroveri osobou samostatné vydéle&né ¢&innou nebo tuto &innost nema
prerusenu ¢&i pozastavenu,

pojistény nema zadny jiny pfijem z pracovni nebo podnikatelské Cinnosti,

pojistény je registrovan jako nezaméstnany na U(fadu prace a pobira davky
v nezaméstnanosti, popfipadé jiné davky socialniho charakteru nahrazujici davky
vV nezameéstnanosti.
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Postup a povinnosti v pfipadé pojistné udalosti najdete také v odstavci 10.3 a v ¢élanku 11
VPPSNP.

4.

Pojistnou udalost oznamte bez zbyteéného odkladu (vypliite a poslete
platny formular).

Uved'te pravdivé vysvétleni o vzniku a rozsahu nasledku této udalosti a
predlozte k tomu potirebné doklady (napf. kopii pracovni smlouvy,
vypovédi, potvrzeni z Ufadu prace o registraci v evidenci nezaméstnanych
a o pobirani davek podpory v nezaméstnanosti, atd.).

Pojistovna zahaji Setreni ke zjiSténi rozsahu pInéni bez zbyte€ného
odkladu. Setreni musi byt dokonéeno do 3 mésicli ode dne oznameni
udalosti.

Splatnost pInéni je do 15 dnt po skon¢€eni Setieni.

Pozor! Od data pojistné udalosti bézi promléeci IhGta 4 roky, kdyz v této Ihité pojistnou
udalost neoznamite, pravo na pojistné plnéni se proml¢i a pojiStovna Vam jej nevyplati.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

a)
b)
c)
d)

POJISTNE EI:NENi ) B 5 ] ]
(KOLIK POJISTOVNA VYPLATI V PRIPADE POJISTNE UDALOSTI)

V pfipadé pojistné udalosti vyplati pojistovna pojistné plnéni ve vysi pojistné &astky, ktera byla
pro toto pojisténi sjednana v pojistné smlouvé.

Pojistné plnéni bude vyplaceno pouze za predpokladu, Zze k nedobrovolné ztraté zaméstnani
dosSlo po uplynuti €ekaci doby, sjednané v konkrétni pojistné smlouvé. Cekaci doba plyne
samostatné od pocatku pojisténi tohoto pfipojisténi pro kazdého konkrétniho pojisténého.

Pokud byla v pojistné smlouvé dohodnuta odkladna Ihdta, vznikne pojisSténému narok na
pojistné plnéni az po uplynuti této odkladné lhdty, pocitané od pocatku nedobrovolné ztraty
zaméstnani za pfedpokladu trvani stavu nezaméstnanosti

Pojistné plnéni je vyplaceno za obdobi, po které trva nedobrovolna ztrata zaméstnani. Toto
obdobi je ukon&eno nasledujicimi udalostmi:

pojistény dosahne pfislusny vékovy limit stanoveny v pojistné smlouvé,

pojistény zemfe nebo se stane Uplné trvale invalidni,

pojistény se stane zaméstnancem, nebo osobou samostatné vydéle&né ginnou (OSVC),
pojistény zacne pobirat starobni dichod, v€etné pred€asného starobniho dichodu za
predpokladu, ze bude v souladu s pravnimi pfedpisy v daném ¢ase, nebo dlichod za vysluhu
rokd,

vyplacenim maximalniho pojistného pInéni stanoveného v pojistné smlouvé,

zanikem pojisténi, ke kterému je toto pojisténi sjednano

pojistény prestane pobirat davky podpory v nezaméstnanosti popfipadé jiné davky socialniho
charakteru nahrazujici davky v nezaméstnanosti..

Pojistné plnéni je pohledavkou pojisténého
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Pojistna castka je definovana v pojistné smlouvé a miize ji byt napr. ¢ast avéru, jehoz
splatnost nastane v dobé nedobrovolné ztraty zaméstnani.

Protoze je pojistné plnéni pohledavkou pojisténého, mlize touto pohledavkou rucit za svij
zavazek u financni instituce (zastavni pravo, vinkulace apod.).

POZOR, vzdy si ovéite, zda jste povinni hradit své zavazky napi. ze smlouvy o uUvéru i

v obdobi od podani zadosti o pfiznani pojistného plnéni do jeho vyplaty. Souéasti pojistného
pInéni nejsou uroky z prodleni, penale za pozdni platbu apod.

4 POJISTNA DOBA A ZANIK POJISTENI, CEKACI DOBA
4.1  Pojisténi pro pfipad nedobrovolné ztraty zaméstnani se sjednava na dobu urcitou a konci
uplynutim pojistné doby, ktera je pro kazdého jednotlivého pojisténého uréena v pojistné
smlouve.

4.2 U pojisténi ZZ muze byt stanovena ¢ekaci doba. Jeji délka je dohodnuta v pojistné smlouvé.

4.3 Pqjisténi pro pfipad nedobrovolné ztraty zaméstnani zanika dnem, kdy nastala néktera z téchto

udalosti:

a) pojistény dosahl vékového limitu stanoveného v pojistné smlouve,

b) pojistény zacal pobirat starobni diichod (v€etné pred¢asného starobniho ddchodu, pokud
bude tento podléhat pravnim predpisim, platnym v daném ¢ase) nebo duchod za vysluhu
rokd ve smyslu pravnich predpis(i o socialnim zabezpeceni,

c) platnost dohody o poskytnuti sluzeb mezi pojisténym a pojistnikem, ke kterému je toto
pojisténi sjednano, je ukonéena z jakéhokoli divodu,

d) bylo vyplaceno maximalni pojistné plnéni z tohoto pojisténi stanoveného v pojistné smlouve.

5  POJISTNE o
(JAKA JE CENA POJISTENI)

5.1 Vys3e pojistného a jeho frekvence placeni je uvedena v pojistné smlouveé.

6  VYLUKY o
(NA CO SE POJISTENI NEVZTAHUJE)

6.1 Na toto pojisténi se nevztahuji vyluky uvedené v odstavci 12 VPPSNP.

6.2 Timto pojisténim nejsou kryty udalosti, vzniklé pfimo nebo nepfimo, celkové nebo Castecné,
nasledkem:

a) dojde k nedobrovolné ztraté zaméstnani v ¢ekaci dobg,
b) duvodem nedobrovolné ztraty zaméstnani je ukonceni pracovniho poméru sjednaného na
dobu urcitou uplynutim sjednané doby,
c) dojde k odmitnuti jiné vhodné nabidnuté prace ve spole€nosti, ve které pojistény ztratil
zaméstnani z divodu organiza¢nich zmén.

Co je dulezité

Pojistnou udalosti je skuteéné, jen pokud dostanete vypovéd od zaméstnavatele
z organizacnich diivodu, nebo s Vami ze stejného diivodu bude uzaviena dohoda a zaroven
predtim neodmitnete jinou vhodnou praci. Pojistnou udalosti neni ukonéeni pracovniho
poméru vypovédi zaméstnavatele z jinych divodi, vypovéd podana Vami ¢i dohoda o
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ukonéeni pracovniho poméru (vyjma dohody z organizaénich divodu).

Jina vhodna prace se posuzuje vzhledem k Vasemu zdravotnimu stavu a schopnostem a
pokud mozno i k Vasi kvalifikaci.

7

7.1

7.2

7.3

7.4

VYMEZENI POJMU
(CO TO ZNAMENA)

Nedobrovolna ztrata zaméstnani / nezaméstnanost - ukonceni hlavniho pracovniho poméru
pojisténého nasledkem jednostranného rozhodnuti jeho zaméstnavatele ukoncit pracovnépravni
vztah s pojisténym vypovédi z divodu nadbytecnosti, pfipadné dohodou ze stejného ddvodu
nebo z jakéhokoli jiného dlvodu, vyjma divod(l uvedenych ve vylukach a za predpokladu, ze
pojistény nema zadny jiny pfijem z pracovni nebo podnikatelské ¢innosti. Pouze nedobrovolné
nezaméstnany pojistény, ktery je registrovany v evidenci nezaméstnanych na pfislusném uradu
prace a kterému je sou€asné pfiznana podpora v nezaméstnanosti, pfipadné davky socialniho
charakteru statni socialni podpory nahrazujici podporu v nezaméstnanosti, je povazovan za
nezameéstnanou osobu pro ucely tohoto pojisténi.

Pracovni pomér - je pracovné pravni vztah poji$téného v CR, podléhajicim zakonim CR,
zalozeny pracovni smlouvou s pracovni dobou minimalné v rozsahu 30 hodin tydné a uzavieny
na dobu neurcitou. Pro pfipad dalsi pojistné udalosti (druhé a dalsi v pofadi) neni podminka
doby neurc¢ité uplatfiovana.

Ukonéeni pracovnépravniho vztahu z divodu nadbyteénosti znamena ukonéeni hlavniho
pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele, jako jednostranného pravniho ukonu,
z divodu nadbyteénosti nebo uzavieni dohody ze stejného divodu:

a) ruSi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) pFemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
pFislusného organu o zméné jeho Ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu
zaméstnancd za ucCelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zménach a soufasné zaméstnavatel nema moznost pojisténého dale zaméstnavat
v misté, které bylo sjednano jako misto vykonu prace, ani v misté jeho bydlisté, a to ani
po pfedchozi prapravée

Pocatkem obdobi nedobrovolné ztraty zaméstnani se rozumi den, od kterého je pojistény
nezaméstnanym
[ZPPSNP 72z 1.2]



